
Mensagem enviada por Catarina Fonseca 
General Manager 
  

Durante a próxima semana  (até 25 de Março) estaremos a recolher 
candidaturas para seleccionar os  próximos candidatos a ingressarem 
na iTGrow. 

Por esse motivo, gostaria de lhe pedir que difundisse entre os vosso 
alunos  com maior competência na área da programação esta 
informação sendo que os  perfis que procuramos são: 

Perfil 1: Conhecimentos tecnológicos 

Tecnologias Microsoft/web (ASP, ASP.NET, VB, C#, HTML, XML, Web 
Services) 

Perfil 2: Conhecimentos tecnológicos 

Oracle, PL/SQL 

Perfil 3: Conhecimentos tecnológicos 

                C/C++ ou Java, fortes capacidades de algoritmia e 
investigação operacional (optimização de recursos) 

Para mais informações contactar jobs@itgrow.pt. 

Aproveito a oportunidade para dar conta de algumas novidades sobre 
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o  crescimento da iTGrow: 

iTGrow ultrapassa barreira dos 25 colaboradores 

A iTGrow, iniciativa conjunta do BPI e da Critical Software para o 
desenvolvimento de talentos  em informática, conta já com mais de 
25 
colaboradores apresentando um crescimento rápido. 

Durante os 3 primeiros meses de existência da iTGrow, foram 
recepcionadas 
mais de 250 candidaturas, tendo prestado provas cerca de uma 
centena de 
candidatos. Dos 26 colaboradores seleccionados, 9 encontram-se 
actualmente a 
trabalhar no escritório da TecMaia estando os restantes na sede da 
iTGrow, 
em Coimbra.  As instituições de ensino superior das quais são 
provenientes 
os candidatos seleccionados estão representadas no gráfico 
apresentado: 
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A equipa iTGrow promete continuar a crescer e está já em curso a 
fase de 
recepção de candidaturas dos colaboradores que vão ingressar 
durante o mês 
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de Abril (enviar e-mail para jobs@itgrow.pt para mais informações). 
Este ano 
a iTGrow vai marcar presença nas feiras de emprego e outros eventos 

organizados pelas principais instituições de ensino superior do eixo 
centro-norte do país. Já no próximo dia 23 do corrente mês, a iTGrow 
estará 
no evento HandsOn@DEIS do ISEC- Coimbra - e de 29 a 31 de Março 
na FEUP 
First Job -  Porto. 

A iTGrow tem-se posicionado como empregador diferenciado  para 
atrair os 
melhores, possibilitando aos candidatos seleccionados um programa 
de 
formação on-the-job que lhes permite desenvolver competências e 
consolidar 
conhecimentos enquanto participam em projectos reais. 

A equipa da iTGrow está neste momento envolvida em projectos 
ambiciosos e 
aliciantes como sejam: verificação e validação de software para o 
mercado 
aeroespacial, implementação de componentes de plataformas web 
para a Banca, 
desenvolvimento de ferramentas de segurança e gestão, entre outros. 

Destacamos o projecto csSecure da Critical Software que incorpora 
actualmente 4 colaboradores da iTGrow numa equipa com cerca de 
15 elementos: 
o csSECURE ( <http://www.csSECURE.net> www.csSECURE.net) é uma 
solução 
informática que permite prevenir o roubo, fuga ou perda de 
informação. A 
cada a utilizador é atribuído um nível de segurança (credencial) e, 
para 
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cada conjunto de informação é aplicada uma classificação de nível de 
segurança. Deste modo, o acesso é permitido ou vedado consoante a 
credencial 
do utilizador e o nível de segurança da informação. A solução  permite 

responder a desafios como a prevenção do roubo de propriedade 
intelectual e 
possibilitando também implementar mecanismos e políticas de 
segurança. 

Relativamente a projectos que estão a ser desenvolvidos pela iTGrow 
para o 
BPI destacamos os  sites de Equity Research  e o site para submissão 
e 
gestão das candidaturas ao prémio BPI Capacitar ( 
<http://www.bancobpi.pt/premiobpicapacitar/> 
http://www.bancobpi.pt/premiobpicapacitar/).  Este prémio é uma 
iniciativa 
criada no âmbito da política de Responsabilidade Social do Banco BPI, 
de 
apoio a projectos da sociedade civil que promovam a melhoria da 
qualidade de 
vida e a integração social das pessoas portadoras de deficiência ou 
incapacidade permanente em Portugal. Este apoio, que assume a 
forma de 
donativo em dinheiro sem contrapartidas, resulta numa 
comparticipação a 
fundo perdido no financiamento dos custos subjacentes aos referidos 
projectos sociais. 

O feedback dos colaboradores da iTGrow envolvidos nestes e noutros 
projectos 
tem sido muito positivo, valorizando sobretudo a existência de uma 
tutoria 
acompanhada nesta fase de intenso crescimento profissional. 
Sinalizam também 
como ponto positivo a partilha de experiências com as equipas de 
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projecto em 
que estão inseridos e a ambição dos mesmos. 

“Queremos continuar a crescer e a qualificar a nossa equipa para 
formar 
profissionais que tragam valor acrescentado para o mercado de IT 
que no 
fundo, se baseia quase exclusivamente no valor dos seus recursos 
humanos ” - 
refere Catarina Fonseca, General Manager da iTGrow. 

Fico então a aguardar, na expectativa que nos cheguem muitos 
candidatos dos 
vossos departamentos de ciências de computadores e matemática. 

Qualquer informação suplementar que seja necessária, digam, por 
favor. 

Melhores cumprimentos, 

Catarina Fonseca 
General Manager 
mobile: +351 915 728 704 

Description: Description: Description: 
C:\Users\161462\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary 
Internet 
Files\Content.Outlook\EE918YMX\mail.gif 



Parque Industrial de Taveiro, Lt 48 
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DISCLAIMER: This message is confidential and may contain privileged 
information. It is for use only by the people or entities to whom it is 
addressed. If you are not an intended recipient, you should not 
disclose, 
distribute, copy, print, rely on or otherwise make use of this message. 
If 
an addressing or transmission error has misdirected it to you we 
would be 
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deleting it 
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Descrição: iTGrow 
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Descrição: BPI 
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Descrição: Critical Software 

Description: Descrição: Ready for the Real World? 

Apresentação da iTGROW - Software e Sistemas 

Exmos Senhores Professores, 

É com satisfação que venho informar que foi criada a iTGROW - 
Software e 
Sistemas, ACE, um Agrupamento Complementar de Empresas que 
tem por objecto o 
desenvolvimento de talento e a prestação de serviços no âmbito de 
projectos 
em Sistemas de Informação. 

Através do envolvimento em projectos concretos e ambiciosos do BPI 
<http://critical.buronews.com/t/r/l/fbsy/krttjrhyd/t>  e da Critical 
<http://critical.buronews.com/t/r/l/fbsy/krttjrhyd/i> , a iTGROW 
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<http://critical.buronews.com/t/r/l/fbsy/krttjrhyd/d>  permitirá a 
recém-licenciados acrescentar um nível de valor aos seus curricula. 
Desta 
forma, visamos preparar os jovens saídos das Universidades para um 
mercado 
de trabalho cada vez mais global e exigente, apostando na 
complementaridade 
da formação académica com formação on the job. 

Criado por iniciativa conjunta do BPI e da Critical Software e 
participado 
em partes iguais por aquelas duas instituições, a iTGROW considera 
essencial 
manter um relacionamento estreito com o mundo académico, 
alicerçando a sua 
estratégia no desenvolvimento de competências avançadas no 
domínio das TIC e 
Engenharia de Software. 

Potenciada na ligação entre o mundo académico e o tecido 
empresarial, a 
iTGROW será um catalisador de estágios curriculares e profissionais, 
um 
parceiro em projectos com as Universidades, uma forma de entrada 
no mundo 
profissional para recém-licenciados e, portanto, uma aposta no 
desenvolvimento da indústria tecnológica. 

Contamos com o seu apoio na divulgação deste projecto. A iTGROW 
está 
receptiva à identificação de propostas de colaboração sob a forma de 
acordos, protocolos, projectos específicos e outros desafios que 
conjuntamente se identifiquem. 

Estou certa de que poderemos, em conjunto, contribuir de forma 
significativa 
para a qualificação e preparação dos jovens técnicos. 

Com os melhores cumprimentos, 

Ana Catarina Fonseca <mailto:acfonseca@itgrow.pt> 
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General Manager 
iTGROW A.C.E. 
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----- Finalizar mensagem reenviada ----- 

Boa tarde Dr.ª Maria do Carmo,

Tomo a liberdade de a contactar para a informar que durante a próxima semana (até 25 de Março) estaremos a recolher 
candidaturas para seleccionar os próximos candidatos a ingressarem na iTGrow. 

Por esse motivo, gostaria de lhe pedir que difundisse entre os vosso alunos com maior competência na área da programação 
esta informação sendo que os perfis que procuramos são:

Para 
mais 

informações contactar jobs@itgrow.pt.

Aproveito a oportunidade para dar conta de algumas novidades sobre o crescimento da iTGrow:

iTGrow ultrapassa barreira dos 25 colaboradores

A iTGrow, iniciativa conjunta do BPI e da Critical Software para o desenvolvimento de talentos  em informática, conta já 
com mais de 25 colaboradores apresentando um crescimento rápido.  

Durante os 3 primeiros meses de existência da iTGrow, foram recepcionadas mais de 250 candidaturas, tendo prestado 
provas cerca de uma centena de candidatos. Dos 26 colaboradores seleccionados, 9 encontram-se 
actualmente a trabalhar no escritório da TecMaia estando os restantes na sede da iTGrow, em 
Coimbra.  As instituições de ensino superior das quais são provenientes os candidatos seleccionados estão representadas 
no gráfico apresentado:

Perfil 1: Conhecimentos tecnológicos

Tecnologias Microsoft/web (ASP, ASP.NET, VB, C#, HTML, XML, Web Services) 

 

Perfil 2: Conhecimentos tecnológicos

Oracle, PL/SQL

Perfil 3: Conhecimentos tecnológicos

                C/C++ ou Java, fortes capacidades de algoritmia e investigação operacional (optimização de recursos) 
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A equipa iTGrow promete continuar a crescer e está já em curso a fase de recepção de candidaturas dos colaboradores que 
vão ingressar durante o mês de Abril (enviar e-mail para jobs@itgrow.pt para mais informações). Este ano a iTGrow vai 
marcar presença nas feiras de emprego e outros eventos organizados pelas principais instituições de ensino superior do eixo 
centro-norte do país. Já no próximo dia 23 do corrente mês, a iTGrow estará no evento HandsOn@DEIS do ISEC- Coimbra 
- e de 29 a 31 de Março na FEUP First Job -  Porto.

 

A iTGrow tem-se posicionado como empregador diferenciado  para atrair os melhores, possibilitando aos 
candidatos seleccionados um programa de formação on-the-job que lhes permite desenvolver competências e consolidar 
conhecimentos enquanto participam em projectos reais.  

A equipa da iTGrow está neste momento envolvida em projectos ambiciosos e aliciantes como sejam: verificação e 
validação de software para o mercado aeroespacial, implementação de componentes de plataformas web para a Banca, 
desenvolvimento de ferramentas de segurança e gestão, entre outros.  

Destacamos o projecto csSecure da Critical Software que incorpora actualmente 4 colaboradores da iTGrow numa equipa 
com cerca de 15 elementos: o csSECURE (www.csSECURE.net) é uma solução informática que permite prevenir o roubo, 
fuga ou perda de informação. A cada a utilizador é atribuído um nível de segurança (credencial) e, para cada conjunto de 
informação é aplicada uma classificação de nível de segurança. Deste modo, o acesso é permitido ou vedado consoante a 
credencial do utilizador e o nível de segurança da informação. A solução  permite responder a desafios como a prevenção do 
roubo de propriedade intelectual e possibilitando também implementar mecanismos e políticas de segurança.

Relativamente a projectos que estão a ser desenvolvidos pela iTGrow para o BPI destacamos os  sites de Equity Research  e 
o site para submissão e gestão das candidaturas ao prémio BPI Capacitar (http://www.bancobpi.pt/premiobpicapacitar/). 
 Este prémio é uma iniciativa criada no âmbito da política de Responsabilidade Social do Banco BPI, de apoio a projectos 
da sociedade civil que promovam a melhoria da qualidade de vida e a integração social das pessoas portadoras de 
deficiência ou incapacidade permanente em Portugal. Este apoio, que assume a forma de donativo em dinheiro sem 
contrapartidas, resulta numa comparticipação a fundo perdido no financiamento dos custos subjacentes aos referidos 
projectos sociais.

 

O feedback dos colaboradores da iTGrow envolvidos nestes e noutros projectos tem sido muito positivo, 
valorizando sobretudo a existência de uma tutoria acompanhada nesta fase de intenso crescimento profissional. Sinalizam 
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também como ponto positivo a partilha de experiências com as equipas de projecto em que estão inseridos e a ambição dos 
mesmos.

“Queremos continuar a crescer e a qualificar a nossa equipa para formar profissionais que tragam valor acrescentado para o 
mercado de IT que no fundo, se baseia quase exclusivamente no valor dos seus recursos humanos ” -  refere Catarina 
Fonseca, General Manager da iTGrow. 

Fico então a aguardar, na expectativa que nos cheguem muitos candidatos dos vossos departamentos de ciências de 
computadores e matemática.

Qualquer informação suplementar que seja necessária, digam, por favor.

Melhores cumprimentos,

Catarina Fonseca
General Manager
mobile: +351 915 728 704

Parque Industrial de Taveiro, Lt 48
3045-504 - Coimbra - Portugal

phone: +351 239 989 100

fax: +351 239 989 119 
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DISCLAIMER: This message is confidential and may contain privileged information. It is for use only by the people or entities to whom it is 
addressed. If you are not an intended recipient, you should not disclose, distribute, copy, print, rely on or otherwise make use of this message.  
If an addressing or transmission error has misdirected it to you we would be grateful if you would please notify the sender by return, before  
deleting it from your system.

Se não conseguir visualizar o conteúdo desta newsletter veja online | Deixar de receber esta newsletter
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Apresentação da iTGROW - Software e Sistemas

 Exmos Senhores Professores,

É com satisfação que venho informar que foi criada a iTGROW - Software e Sistemas, ACE, um Agrupamento 
Complementar de Empresas que tem por objecto o desenvolvimento de talento e a prestação de serviços no 
âmbito de projectos em Sistemas de Informação.

Através do envolvimento em projectos concretos e ambiciosos do BPI e da Critical, a iTGROW permitirá a 
recém-licenciados acrescentar um nível de valor aos seus curricula. Desta forma, visamos preparar os 
jovens saídos das Universidades para um mercado de trabalho cada vez mais global e exigente, apostando 
na complementaridade da formação académica com formação on the job.

Criado por iniciativa conjunta do BPI e da Critical Software e participado em partes iguais por aquelas duas 
instituições, a iTGROW considera essencial manter um relacionamento estreito com o mundo académico, 
alicerçando a sua estratégia no desenvolvimento de competências avançadas no domínio das TIC e 
Engenharia de Software.

Potenciada na ligação entre o mundo académico e o tecido empresarial, a iTGROW será um catalisador de 
estágios curriculares e profissionais, um parceiro em projectos com as Universidades, uma forma de entrada 
no mundo profissional para recém-licenciados e, portanto, uma aposta no desenvolvimento da indústria 
tecnológica.

Contamos com o seu apoio na divulgação deste projecto. A iTGROW está receptiva à identificação de 
propostas de colaboração sob a forma de acordos, protocolos, projectos específicos e outros desafios que 
conjuntamente se identifiquem.

Estou certa de que poderemos, em conjunto, contribuir de forma significativa para a qualificação e 
preparação dos jovens técnicos.
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Com os melhores cumprimentos,

Ana Catarina Fonseca
General Manager
iTGROW A.C.E.
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