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A Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cien:iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
1) ) (3) (4) T|TP| P | TC|OT ©) )
Cartografia Geologica e Geologia de Campo ................. G S2 270 0|00 (8]0 10
OPGOCS -« v vttt et e e e G S2 270 - =1 =-1-1- 10
Semestres S3 e S4/2.° ano
QUADRON.°3
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;::(i:gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
1) () 3) 4) T |TP| P | TC|OT (6) (7
DiSSEItaga0. « . oo vttt G S3/54 1620 01001 0168 60
Opgoes
Semestres S2/1.° ano
QUADRON.* 4
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;:iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
1) ) (3) (4) T|TP| P |TC|OT ©6) )
Analise de Bacias Sedimentares ........................... G S2 135 2812801010 5 Opgéo
Geologia Forense. . ......... .. .. i G S2 135 1428|1401 0 5 Opgéo
Recursos Minerais Metalicos. . ..., G S2 135 281281 00O 5 Opgao
Impacto e Recuperagdo Geoambiental. . ..................... G S2 135 14128141010 5 Opgao
Gestdo Hidrologicade Solos ... ..., G S2 135 281280010 5 Opgao
Recursos Energéticos. . ... G S2 135 281280010 5 Opgao
Rochas e Minerais Industriais . ............................ G S2 135 14128|14(01] 0 5 Opgéo

Reitoria da Universidade do Porto, 30 de Novembro de 2009. — O Reitor, Prof. Doutor José Carlos Diogo Marques dos Santos.

Despacho n.° 26606/2009

Por despacho de 30.11.2009 do Reitor da Universidade do Porto, de
acordo com o estipulado no art®. 40.%, n.° 1, alinea i) dos Estatutos da Uni-
versidade do Porto, publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 93, de
14.5.2009, foram homologados os Estatutos da Faculdade de Ciéncias:

Preambulo

A Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto foi criada em 1911
e ¢ detentora de uma heranga cientifica, cultural e histdrica que abrange,
nomeadamente, a Aula de Nautica (1762), a Real Academia da Marinha e
Comércio (1803) e a Academia Polytechnica (1837). Ao longo da sua histo-
ria, tem-se afirmado como uma importante referéncia nacional no ensino e
investigacdo das varias ciéncias que constituem a sua area de conhecimento,
e aspira a reforgar a sua contribui¢do para o reconhecimento internacional
da Universidade do Porto nos seus dominios de intervengao.

CAPITULO 1

Disposicdes introdutorias

SECCAOT
Natureza e missao
Artigo 1.°
Natureza

1 — A Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, adiante de-
signada por FCUP, constitui, nos termos dos estatutos da Universidade

202645536

do Porto, adiante designada por UP, uma unidade organica de ensino e
investigacao, dotada de pessoal proprio e com orgdos de autogoverno.
2 — A FCUP goza de autonomia estatutaria, cientifica, pedagogica,
administrativa e financeira, nos termos da lei, dos estatutos da UP e
destes estatutos.
Artigo 2.°
Missdo

1 — A FCUP ¢ uma instituicdo devotada a criacdo, transmissdo e
difusdo da ciéncia, da tecnologia e da cultura.

2 — Seguindo padrdes de qualidade de nivel internacional no ensino e
na investigagao, a FCUP contribui para o prestigio da UP a nivel nacional
e internacional, assumindo-se como escola de referéncia integrada no
tecido social e econémico que a rodeia.

Artigo 3.°
Ensino e Investigacio

1 — AFCUP ¢, na UP, a escola onde se centra o ensino e a investiga-
¢do, fundamental ou aplicada, nas areas das ciéncias exactas e naturais,
estendendo a sua intervengao a areas pluri e interdisciplinares, incluindo
as de cariz tecnologico, relacionadas com aquelas.

2 — A FCUP ¢ responsavel, na UP, pela formagdo de professores
do terceiro ciclo do ensino basico e do ensino secundario nas areas das
ciéncias exactas e naturais.

3 — A FCUP prossegue os seguintes fins:

a) Ministrar formag@o de nivel superior nas suas areas disciplinares
de conhecimento;

b) Promover a investigacao cientifica e o desenvolvimento tecnologico
nas areas cientificas da sua competéncia;
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¢) Promover a divulgagao da actividade cientifica junto da sociedade
em geral;

d) Promover a integracdo do conhecimento em solugdes tecnolo-
gicamente inovadoras, em colabora¢do com a sociedade e os agentes
econdmicos.

Artigo 4.°

Graus e outros cursos

1 — A UP confere o grau de licenciado aos estudantes matriculados
nos cursos de licenciatura da FCUP que tenham cumprido as obriga¢des
curriculares definidas nos respectivos programas.

2 — A UP confere o grau de mestre aos estudantes matriculados nos
cursos de mestrado ou de mestrado integrado da FCUP que tenham
cumprido as obrigagdes curriculares definidas nos respectivos programas.

3 — A UP confere o grau de doutor aos estudantes que prossigam estudos
integrados em programas de doutoramento da FCUP, ou em que a FCUP
participe, e que sejam aprovados nas respectivas provas publicas.

4 — A UP atribui o titulo de agregado aos doutores que obtenham
aprovagdo em provas de agregacao realizadas na FCUP.

5 — A FCUP organiza outros cursos com atribui¢ao, pela UP, dos
correspondentes graus ou titulos em conformidade com a legislacdo
em vigor.

6 — A FCUP organiza cursos de especializagdo e confere os respec-
tivos certificados.

7 — A FCUP organiza cursos em colaboragdo com outras unidades
organicas da UP ou outras instituigdes.

8 — Cada curso conferente de grau tem um regulamento especifico
que inclui a respectiva organizagdo curricular, aprovado pelo reitor da
UP sob proposta dos orgaos competentes da FCUP.

9 — Cada curso nao conferente de grau tem um regulamento espe-
cifico que inclui a respectiva organizacdo curricular, aprovado pelos
orgaos competentes da FCUP.

SECCAO I
Autonomias

Artigo 5.°

Autonomia estatutaria

A autonomia estatutaria confere 8 FCUP a capacidade de definir as
normas reguladoras do seu funcionamento através dos seus estatutos
e regulamentos, elaborados dentro dos limites da lei e dos estatutos
da UP.

Artigo 6.°

Autonomia cientifica

1 — A autonomia cientifica confere 8 FCUP capacidade para defi-
nir, programar e executar os seus planos e projectos de investigagdo, a
prestagdo de servigos a comunidade e as demais actividades cientificas
e culturais que se enquadrem na sua missao.

2 — A FCUP estimula e promove a liberdade fundamental de criagdo
e investigagao cientifica dos seus docentes e investigadores, bem como
a cooperagdo entre os seus membros e com entidades externas.

Artigo 7.°
Autonomia pedagégica
A autonomia pedagogica confere a FCUP competéncia para:

a) Propor ao reitor da UP a criag@o, alterag@o, suspensao e exting@o
de cursos;

b) Definir os métodos de ensino, incluindo os processos de avaliagdo
de conhecimentos;

¢) Ensaiar novas experiéncias pedagogicas.

Artigo 8.°
Autonomia administrativa

A autonomia administrativa confere a FCUP capacidade para, nos
termos da lei e dos estatutos da UP, e dentro dos limites das dotagdes
orcamentais:

a) Praticar actos administrativos definitivos, incluindo a capacidade
de autorizar despesas, emitir regulamentos;

b) Celebrar os contratos necessarios a sua gestdo corrente, nomea-
damente contratos e protocolos para a execugao de projectos de inves-
tigacdo e desenvolvimento e para a prestagdo de servicos, contratos
de aquisi¢ao de bens e servigos, contratos de pessoal e contratos de
concessao de bolsas.
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Artigo 9.°
Autonomia financeira

1 — A autonomia financeira confere a FCUP, nos termos da lei e
dos estatutos da UP, capacidade para gerir livremente os seus recursos
financeiros, conforme critérios por si estabelecidos, e competéncias para:

a) Elaborar propostas dos seus planos plurianuais;

b) Elaborar propostas dos seus orgamentos;

c) Executar os orgamentos aprovados pelo conselho geral da UP;

d) Liquidar e cobrar as receitas proprias;

e) Autorizar despesas e efectuar pagamentos;

f) Proceder as necessarias propostas de alteragdes orgamentais, sujeitas
a aprovagao do conselho de gestdo da UP.

2 — A FCUP tem personalidade tributaria.
3 — A FCUP esta sujeita a fiscalizacdo do orgdo de fiscalizagdo
financeira da UP.

CAPITULO I
Orgios centrais de gestio

Artigo 10.°
Orgios centrais de gestio
A FCUP possui os seguintes 6rgdos centrais de gestdo:

a) Conselho de representantes;
b) Director;

¢) Conselho executivo;

d) Conselho cientifico;

e) Conselho pedagogico.

SECCAO1
Conselho de representantes

Artigo 11.°
Composi¢io do conselho de representantes

1 — O conselho de representantes é composto por quinze membros,
assim distribuidos:

a) Nove representantes dos docentes e investigadores da FCUP em
regime de tempo integral, com contratos de duragdo nio inferior a um
ano, devendo o termo investigador ser entendido de acordo com o
disposto no artigo 44.°%;

b) Quatro representantes dos estudantes, de quaisquer ciclos de es-
tudos da FCUP;

¢) Um representante dos funcionarios ndo docentes e ndo investiga-
dores da FCUP com contratos de duragéo ndo inferior a um ano;

d) Uma personalidade externa a UP cooptada pelos restantes membros
do conselho de representantes.

2 — Os membros do conselho de representantes t€ém mandatos de
quatro anos, excepto os dos estudantes que sao de dois anos.

Artigo 12.°
Competéncias do conselho de representantes
1 — Compete ao conselho de representantes:

a) Organizar o procedimento de eleigdo e eleger o director, nos termos
da lei, dos estatutos e do regulamento anexo;

b) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

¢) Aprovar as alteragdes aos estatutos;

d) Apreciar os actos do director e do conselho executivo;

e) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢do;

f) Decidir sobre a criagdo, fusdo, transformagéao e extin¢ao de unida-
des de investigagdo da FCUP, por maioria absoluta dos membros em
exercicio efectivo de fungdes, ouvido o conselho cientifico;

g) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo director;

h) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.

2 — Compete ao conselho de representantes, sob proposta do di-
rector:

a) Aprovar as propostas do plano estratégico e do plano de acgdo para
o0 quadriénio do mandato do director, e envia-las ao conselho geral;
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b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da FCUP no plano cientifico,
pedagogico e financeiro;

¢) Criar, transformar ou extinguir subunidades organicas, por maio-
ria absoluta dos membros em exercicio efectivo de fungdes, ouvido o
conselho cientifico;

d) Aprovar o regulamento organico relativo aos servigos da FCUP;

e) Aprovar as propostas do plano de actividades e do or¢gamento, e
envia-las ao reitor;

f) Aprovar os relatorios de actividades e de contas anuais, e envia-
los ao reitor.

Artigo 13.°

Funcionamento do conselho de representantes

1 — O conselho de representantes tem um presidente, eleito de entre
os docentes e investigadores membros do conselho de acordo com o
regulamento anexo.

2 — Ao presidente compete:

a) Convocar as reunides do conselho de representantes e dirigir os
respectivos trabalhos;

b) Estabelecer a ligagdo do conselho de representantes com os restantes
orgdos de gestdo e os orgdos de governo da UP;

¢) Designar o vice-presidente de entre os docentes e investigadores
membros do conselho.

3 — Ao vice-presidente do conselho de representantes compete subs-
tituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos temporarios.

4 — O decano na categoria mais elevada dos docentes e investigadores
eleitos convocara e dirigird as reunides até a elei¢do do presidente do
conselho de representantes, devendo o processo de eleigdo iniciar-se na
primeira reunido apds o Orgdo ter a sua constituicdo completa.

5 — O conselho de representantes tera um minimo de trés reunides
ordindrias anuais.

SECCAO 11

Director

Artigo 14.°
Eleicao do director

1 — O director da FCUP ¢ eleito pelo conselho de representantes nos
termos do regulamento anexo.

2 — Podem candidatar-se ao cargo de director da FCUP professores
ou investigadores doutorados da UP ou de outras institui¢des de ensino
universitario ou de investigagdo, nacionais ou estrangeiras.

Artigo 15.°
Mandato do director

1 — Os mandatos consecutivos do director ndo poderdo exceder
0ito anos.

2 — O director pode apresentar a sua demissdo ao conselho de repre-
sentantes que, em caso de aceitagdo, iniciara novo processo eleitoral.

3 — O director pode ser destituido pelo conselho de representantes
em reunido convocada exclusivamente para o efeito, por maioria de
dois tergos de votos favoraveis dos membros em exercicio efectivo
de fung¢des.

4 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo director
inicia novo mandato.

Artigo 16.°

Competéncias do director
Ao director compete:

a) Representar a FCUP no senado, perante os demais orgéos da UP
e perante o exterior;

b) Designar o subdirector de acordo com o n.° 3 do artigo 18.%

¢) Presidir ao conselho executivo;

d) Dirigir os servigos;

e) Aprovar o calendario e horario das tarefas lectivas, ouvidos o
conselho cientifico e o conselho pedagogico;

f) Assegurar o cumprimento das deliberacdes dos orgdos centrais
colegiais;

g) Zelar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamen-
tos;

h) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo reitor;

i) Elaborar e submeter ao conselho de representantes as propostas dos
planos estratégicos da FCUP e do plano de ac¢do para o quadriénio do
seu mandato, ouvido o conselho cientifico;

J) Propor ao conselho de representantes as linhas gerais de orientagdo
da FCUP no plano cientifico, pedagogico e financeiro;
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k) Elaborar e submeter ao conselho de representantes as propostas
de orgamento e plano de actividades, bem como os relatorios de acti-
vidades e de contas;

1) Propor ao conselho de representantes a criagdo, transformagao ou
exting@o de subunidades organicas da FCUP, ouvido o conselho cienti-
fico, sem prejuizo da alinea f) do n.° 1 do artigo 12.°;

m) Aprovar a criagdo ou extin¢do de secgdes de departamentos, ou-
vido o conselho cientifico, sob proposta do respectivo conselho de
departamento;

n) Elaborar conclusdes sobre os relatorios de avaliagao das uni-
dades de investigagdo em que participam docentes e investigadores
da FCUP;

0) Propor ao reitor a abertura de concursos das carreiras docente e de
investigacao cientifica, sob proposta do conselho cientifico;

p) Propor ao reitor a criagdo ou alteragdo de ciclos de estudos, ouvidos
o conselho cientifico e o conselho pedagogico;

q) Nomear os directores de curso por indicagdo do conselho cien-
tifico;

7) Propor ao reitor os valores maximos de novas admissdes relativas
aos varios regimes de ingresso dos cursos, ouvido o conselho cienti-
fico;

s) Submeter ao conselho de representantes propostas de regulamento
organico relativo aos servigos da FCUP;

t) Enviar ao reitor os regulamentos dos cursos conferentes de grau,
aprovados nas comissodes cientificas dos departamentos responsaveis,
sob proposta da respectiva comissdo cientifica de curso;

u) Aprovar os regulamentos dos cursos ndo conferentes de grau,
ouvido o conselho cientifico;

v) Emitir os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da
FCUP;

w) Homologar os regulamentos das subunidades orgénicas;

x) Homologar a distribuigdo do servigo docente tendo em conta a sua
exequibilidade do ponto de vista financeiro e operacional,

y) Decidir quanto a nomeagdo e contratacdo de pessoal, a qualquer
titulo;

z) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar a realizagdo de despesas
¢ pagamentos;

aa) Decidir sobre a aceitagdo de bens moveis;

bb) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, os dirigentes
dos servigos;

cc) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo reitor;

dd) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos, que
ndo estejam atribuidas a outro 6rgdo da FCUP.

Artigo 17.°
Substituiciao do director

1 — O subdirector substitui o director nas suas faltas e incapacidades
temporarias.

2 — Caso a situag@o de incapacidade se prolongue por mais de trés
meses, o conselho de representantes deve pronunciar-se acerca da con-
veniéncia da elei¢do de um novo director.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente
do director, deve o conselho de representantes determinar a abertura
do procedimento de elei¢do de um novo director no prazo maximo de
oito dias uteis.

4 — Durante a vacatura do cargo de director, bem como no caso de
destituicdo nos termos do n.° 3 do artigo 15.°, o cargo ¢é exercido inte-
rinamente pelo subdirector ou, na falta dele, pelo decano da FCUP na
categoria mais elevada.

SECCAO III

Conselho executivo

Artigo 18.°
Composi¢ao do conselho executivo
1 — O conselho executivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director que preside;
b) Dois a quatro vogais.

2 — Os vogais do conselho executivo sdo designados pelo director
entre docentes, investigadores, outros funcionarios ou estudantes da
FCUP, sendo pelo menos um deles docente ou investigador.

3 — O director designa o subdirector de entre os vogais do conselho
executivo que sdo docentes ou investigadores.

4 — Os mandatos dos vogais do conselho executivo coincidem com o
do director, excepto se existirem estudantes, cujo mandato esta limitado
a um maximo de dois anos.
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5 — Os vogais do conselho executivo cessam o mandato:

a) Se o director os destituir;
b) No caso de cessacdo do mandato do director, com a tomada de
posse do novo director.

6 — As vagas de preenchimento obrigatorio no conselho executivo que
resultem do disposto na alinea a) do niimero anterior serdo preenchidas
no prazo maximo de dez dias uteis.

Artigo 19.°
Competéncias do conselho executivo
Compete ao conselho executivo:

a) Coadjuvar o director no exercicio das suas competéncias;
b) Exercer as competéncias delegadas pelo conselho de gestdo da UP.

SECCAO IV
Conselho cientifico

Artigo 20.°
Composi¢ao do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico tem um maximo de vinte e cinco membros,
assim distribuidos:

a) Dezasseis representantes eleitos, de acordo com o regulamento
anexo, pelo conjunto dos docentes e investigadores doutorados da FCUP
em regime de tempo integral, com contrato de duragdo ndo inferior a
um ano;

b) Oito representantes das unidades de investigagdo sediadas ou re-
conhecidas como parceiras pela FCUP, avaliadas nos termos da lei com
pelo menos muito bom, em que participem docentes e investigadores
doutorados da FCUP, com contratos com a duragdo minima de trés anos,
escolhidos de acordo com o regulamento anexo;

¢) O presidente, eleito pelos membros referidos nas alineas a) e b)
entre os docentes e investigadores doutorados da FCUP em regime de
tempo integral, com contratos com a duragdo minima de trés anos.

2 — O presidente designa de entre os restantes membros do conselho
um vice-presidente.

3 — Aceleicao dos dezasseis membros referidos na alinea a) don.® 1
deste artigo devera garantir, de acordo com o regulamento anexo:

a) Um minimo de nove membros com contratos por tempo indeter-
minado;

b) A existéncia de pelo menos um membro proveniente de cada de-
partamento.

4 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1, no que respeita as unidades
de investigagdo:

a) Considera-se o resultado da ultima avaliagdo da unidade concluida
antes da eleicdo, excluindo consequentemente eventuais avaliagdes em
processo de recurso;

b) Consideram-se com classificagio suficiente para elei¢ao de repre-
sentantes da unidade os laboratdrios associados de que ainda ndo sdo
conhecidos os resultados de uma primeira avaliagdo.

5 — O conselho cientifico podera convidar para participar nas suas
reunides membros externos ao conselho, com direito de intervengéo,
mas sem direito a voto.

6 — Os mandatos dos membros do conselho cientifico t€ém a duragéo
de quatro anos.

Artigo 21.°

Competéncias do conselho cientifico
1 — Ao conselho cientifico compete:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento de funcionamento;

b) Pronunciar-se sobre a proposta do plano estratégico da FCUP;

¢) Apreciar o plano de actividades cientificas da FCUP;

d) Pronunciar-se sobre a criagio, transformagéo ou extingdo de su-
bunidades organicas da FCUP;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo ou exting@o de secgdes de depar-
tamentos;

f) Atribuir o estatuto de unidade de investigagdo reconhecida como
parceira pela FCUP;

2) Pronunciar-se sobre as conclusdes, elaboradas pelo director, sobre
os relatorios de avaliagdo das unidades de investigagdo em que partici-
pam docentes e investigadores da FCUP;
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h) Deliberar sobre a distribui¢@o do servigo docente, submetendo-a
a homologacao do director;

i) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudo em que participe
a FCUP e aprovar os respectivos planos de estudos, bem como eventuais
alteragdes;

) Dar parecer sobre propostas de cursos de formagao continua e outros
cursos nao conferentes de grau;

k) Indicar ao director para nomeagao os directores de curso, sob proposta
das comissdes cientificas dos departamentos responsaveis pelos cursos;

/) Pronunciar-se sobre os valores maximos de novas admissdes rela-
tivas aos varios regimes de ingresso dos cursos;

m) Reconhecer areas cientificas como areas de actuacao da FCUP;

n) Propor a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

0) Propor e pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios;

p) Propor e pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e parcerias
internacionais;

q) Propor ao director a abertura de concursos das carreiras docente e
de investigag@o cientifica;

7) Propor a composigdo dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

s) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente e
de investigac@o e ao recrutamento de pessoal docente e de investigagdo;

f) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.

2 — Os membros do conselho cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) A actos relacionados com a carreira de docentes ou investigadores
com categoria superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo as quais reunam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 22.°

Competéncias do presidente do conselho cientifico
1 — Compete ao presidente do conselho cientifico:

a) Presidir as reunides do conselho cientifico, tendo voto de qualidade;
b) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo conselho
cientifico.

2 — O vice-presidente substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos temporarios.

SECCAOV
Conselho pedagégico

Artigo 23.°
Composicao do conselho pedagégico

1 — O conselho pedagogico ¢ composto por dezasseis membros,
igualmente repartidos entre representantes do corpo docente ou inves-
tigador e dos estudantes, eleitos de acordo com o regulamento anexo.

2 — Os oito representantes do corpo docente ou investigador sao
necessariamente docentes.

3 — O conselho pedagogico tem um presidente e um vice-presi-
dente.

4 — O presidente ¢ um membro do corpo docente, eleito segundo o
regulamento anexo.

5 — O vice-presidente ¢ designado pelo presidente de entre os res-
tantes membros docentes do conselho.

6 — Os membros docentes do conselho pedagogico tém um mandato
de quatro anos ¢ os estudantes de dois anos.

Artigo 24.°
Competéncias do conselho pedagogico
Compete ao conselho pedagdgico, designadamente:

a) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

c) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da FCUP, bem como a sua analise e divulgagdo;

d) Promover a realizagdo da avaliacdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, bem como a sua analise e
divulgacdo;

e) Apreciar as reclamagdes sobre questdes pedagdgicas e propor
medidas consideradas convenientes;

f) Aprovar os regulamentos pedagogico e de avaliagdo do aproveita-
mento dos estudantes, de acordo com os regulamentos gerais da UP;
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2) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes e de precedéncias;

h) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos em que participe
a FCUP e sobre os respectivos planos de estudos;

i) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

J) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames
da FCUP;

k) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.

Artigo 25.°
Competéncias do presidente do conselho pedagéogico

1 — Compete ao presidente do conselho pedagogico, designada-
mente:

a) Presidir as reunides do conselho pedagdgico, tendo voto de qua-
lidade;

b) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem cometidas
pelo conselho.

2 — O vice-presidente substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos temporarios.

CAPITULO III
Conselhos consultivos

Artigo 26.°
Conselhos consultivos
1 — Sao orgéos consultivos do director:

a) O conselho dos presidentes de departamento;
b) O conselho das unidades de investigacao;
¢) O conselho dos directores de curso.

2 — O director convoca e dirige as reunides dos conselhos consul-
tivos.
Artigo 27.°

Conselho dos presidentes de departamento

1 — O conselho dos presidentes de departamento ¢ constituido pelos
presidentes dos departamentos da FCUP.

2 — O conselho dos presidentes de departamento reine pelo menos
trés vezes por ano.

Artigo 28.°
Conselho das unidades de investigacao

1 — O conselho das unidades de investigagdo ¢ constituido por re-
presentantes das unidades de investigagdo sediadas ou parceiras da
FCUP.

2 — Cada unidade de investiga¢do sediada ou parceira da FCUP
indica um representante para integrar o conselho das unidades de in-
vestigagao.

3 — Compete ao conselho das unidades de investigac@o eleger os
seus representantes no conselho cientifico de acordo com o n.° 2 do
artigo B5.°

4 — O conselho das unidades de investiga¢do reine pelo menos
uma vez por ano.

Artigo 29.°
Conselho dos directores de curso

1 — O conselho dos directores de curso ¢ constituido pelos directores
dos cursos da FCUP, integrando também um representante da comissao
cientifica de cada um dos cursos que resultam da colaboragdo da FCUP
com outras institui¢des que seja docente ou investigador da FCUP, caso
o director do curso ndo o seja.

2 — O conselho dos directores de curso retine pelo menos uma vez
por ano.

CAPITULO IV
Organizacio

Artigo 30.°
Estrutura geral
A FCUP esta organizada em:

a) Departamentos;
b) Unidades de investigacao;
¢) Servigos.
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SECCAO1
Departamentos

Artigo 31.°
Natureza dos departamentos

1 — Os departamentos sido subunidades da FCUP que congregam os
recursos humanos e materiais de ensino graduado e pos-graduado, de
investigagdo, de apoio ao desenvolvimento tecnolégico, de prestagdo
de servigos a comunidade e de divulgacdo de cultura nos dominios que
lhes s@o proprios, compreendidos nas atribui¢des da FCUP.

2 — Os departamentos caracterizam-se por um conjunto de areas
cientificas proprias, e enquadram o pessoal docente, investigador e
técnico adstrito a essas areas.

3 — Nenhum docente ou investigador da FCUP podera estar simul-
taneamente adstrito a mais do que um departamento.

4 — A constituicao de novos departamentos requer um nimero mi-
nimo de quinze docentes ou investigadores doutorados em regime de
tempo integral, dos quais pelo menos doze sejam docentes.

Artigo 32.°
Missao dos departamentos
Os departamentos tém como missdo, nas suas areas de competéncia:

a) O ensino nos cursos da FCUP, ou em que esta participe;

b) A investigacido cientifica e o desenvolvimento tecnologico;
¢) A difusdo e valorizagao de resultados da investigagdo;

d) A divulgagao cientifica e cultural;

e) A prestagado de servigos ao exterior.

Artigo 33.°
Subdivisao dos departamentos

1 — Os departamentos podem propor ao director a sua divisdo em
secgdes, nos termos especificados nos seus regulamentos, sempre que
a sua dimensao ou a pluralidade das matérias cientificas compreendidas
nas suas areas o recomende.

2 — Podem ter ainda como subdivisdes unidades de investigagio.

Artigo 34.°
Orgios de gestio

1 — Cada departamento possui, obrigatoriamente, os seguintes Or-
gdos de gestdo:

a) Conselho de departamento;
b) Presidente de departamento;
¢) Comissao cientifica de departamento.

2 — O regulamento do departamento deve prever a existéncia de pelo
menos um vice-presidente do departamento, que substitua o presidente
nos seus impedimentos temporarios.

3 — O regulamento do departamento pode contemplar a existéncia
de outros 6rgaos de gestao.

Artigo 35.°
Conselho de departamento
1 — O conselho de departamento ¢ composto por:

a) Todos os docentes e investigadores do departamento em regime de
tempo integral, com contrato por tempo indeterminado;

b) Representantes dos funcionarios ndo docentes e ndo investigadores
em regime de tempo integral, com contratos por tempo indeterminado,
eleitos nos termos do regulamento do departamento, cujo numero nio
devera exceder um ter¢o do niimero de docentes e investigadores do
conselho.

2 — O conselho de departamento ¢é presidido pelo presidente do
departamento.
3 — Compete ao conselho de departamento:

a) Aprovar e alterar o regulamento do departamento, que devera ser
homologado pelo director da FCUP;

b) Propor a criagdo ou extin¢do de sec¢des do departamento;

¢) Pronunciar-se sobre a inclusdo de unidades de investigagdo no
departamento;

d) Eleger o presidente de departamento;

e) Destituir o presidente de departamento em reunido convocada
exclusivamente para o efeito, por maioria de dois ter¢os de votos favo-
raveis dos membros em exercicio efectivo de fungdes;
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/) Apreciar e aprovar os relatorios de actividades e contas, os planos
de actividades e or¢amento e o plano estratégico do departamento.

Artigo 36.°
Presidente de departamento

1 — O presidente de departamento ¢ eleito pelo conselho de depar-
tamento entre todos os docentes ou investigadores doutorados adstritos
ao departamento em regime de tempo integral, com contrato por tempo
indeterminado.

2 — O método de eleigao ¢ especificado no regulamento do depar-
tamento.

3 — Os mandatos consecutivos ndo poderao exceder oito anos.

4 — Compete ao presidente do departamento:

a) Elaborar e submeter ao conselho de departamento o plano estra-
tégico para o seu mandato, tendo em conta as orienta¢des estratégicas
gerais da UP e da FCUP;

b) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho de departamento o
relatorio de actividades e contas do departamento relativo ao exercicio
passado, assim como o plano de actividades e orgamento relativos ao
exercicio seguinte;

¢) Representar o departamento;

d) Fazer propostas, tomar iniciativas e ou coordenar as actividades de
formagao, investigagdo, divulgagdo e extensdo universitaria nas areas
cientificas do seu departamento;

e) Convocar e conduzir as reunides dos 6rgdos colegiais do depar-
tamento;

/) Gerir os recursos postos a disposi¢ao do departamento de acordo
com as dota¢des orgamentais que lhe forem atribuidas pelo director;

2) Exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo director e pela
comissdo cientifica de departamento;

h) Elaborar a proposta de distribuigdo do servigo docente, ouvidos os
directores de curso envolvidos;

i) Assegurar a coordenagao entre as diferentes sec¢des e subunidades
de investigagdo do departamento, caso existam,;

) Propor contratos de pessoal ndo docente e ndo investigador, bem
como eventuais renovagdes ou rescisoes;

k) Exercer todas as fungdes relativas a actividade do departamento
que ndo estejam cometidas a outros Orgaos.

Artio 37.°
Comissio cientifica de departamento

1 — Podem ser membros da comisséo cientifica de departamento
os docentes e investigadores doutorados adstritos ao departamento, em
regime de tempo integral, com contrato por tempo indeterminado.

2 — A composigdo e modo de funcionamento da comissao cientifica
de departamento sdo especificados no regulamento do departamento.

3 — A comissdo cientifica de departamento compete, nos termos
fixados no regulamento do departamento:

a) Elaborar propostas de criagdo de novos cursos nas areas cientificas
do departamento;

b) Elaborar propostas de alteracdo de planos de estudo dos cursos
em que o departamento tem responsabilidades, ouvida a respectiva
comissdo cientifica de curso;

¢) Aprovar a proposta de distribui¢do de servigo docente do departa-
mento a submeter ao conselho cientifico;

d) Propor ao conselho cientifico a abertura de concursos das carreiras
docente e de investigagao cientifica nas areas do departamento;

e) Elaborar propostas de constituicdo dos juris para as provas aca-
démicas ou para concursos nas areas cientificas do departamento, e
envia-las ao conselho cientifico;

/) Propor contratos de pessoal docente ou investigador, bem como
eventuais renovagdes ou rescisoes;

g) Propor os directores dos cursos em que o departamento tem res-
ponsabilidades;

h) Aprovar as propostas de regulamento de curso, submetidas pelas
comissdes cientificas de curso, a enviar ao director;

i) Elaborar propostas de valores maximos de novas admissdes relati-
vas aos varios regimes de ingresso dos cursos em que o departamento
tem responsabilidades, ouvidas as respectivas comissdes cientificas
de curso.
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SECCAO I

Cursos

Artigo 38.°
(')rgz'ws de gestao dos cursos

1 — Os programas de qualquer ciclo de estudos possuem os seguintes
orgdos de gestdo:

a) Director de curso;

b) Comissao cientifica de curso;

¢) Comissdo de acompanhamento de curso.

2 — Os cursos organizados em colaboragdo com outras instituigoes
regem-se por regulamentos proprios, aprovados pelos 6rgdos compe-
tentes das instituicdes intervenientes.

3 — Os cursos de formagdo continua funcionam na dependéncia do
director da FCUP.

Artigo 39.°
Designacao do director de curso

1 — O director de curso ¢ indicado para nomeagao ao director pelo
conselho cientifico, sob proposta das comissdes cientificas dos depar-
tamentos responsaveis.

2 — O director de curso pode ser substituido pelo conselho cienti-
fico.

Artigo 40.°

Competéncias do director de curso
Ao director de curso compete:

a) Acompanhar o funcionamento do curso e propor medidas de me-
lhoria da qualidade e de correcg@o de situagdes prejudiciais ao seu bom
funcionamento;

b) Elaborar anualmente um relatorio sobre o funcionamento do curso,
ao qual serdo anexos relatorios das respectivas unidades curriculares, a
preparar pelos respectivos docentes responsaveis;

¢) Gerir as dotagdes or¢amentais que lhe forem atribuidas pelo di-
rector da FCUP;

d) Assegurar a ligacdo entre o curso e os departamentos responsaveis
pela leccionagdo de unidades curriculares do curso;

e) Propor actividades e colaborar em todas as iniciativas de divulgacéo
e promogao do curso;

f) Participar na elaboragdo das propostas de distribui¢do de servigo
docente dos departamentos responsaveis pela leccionac@o das respectivas
unidades curriculares;

g) Elaborar propostas de processos de equivaléncia de unidades cur-
riculares e de planos individuais de estudos;

h) Validar propostas de concessdo de grau a estudantes do curso, com
base no cumprimento dos requisitos dos planos curriculares;

i) Presidir as reunides das comissdes cientifica e de acompanhamento
do curso.

Artigo 41.°
Comissao cientifica de curso

1 — A comiss@o cientifica de curso ¢ constituida pelo director de
curso, que preside, e por dois professores ou investigadores doutorados,
por ele designados, sendo as designagdes homologadas pelo director
da FCUP.

2 — Os vogais da comissdo cientifica de curso podem ser substitu-
idos pelo director de curso, devendo o director da FCUP homologar a
substituigao.

Artigo 42.°
Competéncias da comissio cientifica de curso
A comissio cientifica de curso compete:

a) Promover a coordenago curricular;

b) Pronunciar-se sobre propostas de organizac¢do ou alteragdo dos
planos de estudo;

¢) Pronunciar-se sobre as necessidades de servico docente;

d) Pronunciar-se sobre propostas de valores maximos de novas ad-
missdes relativas aos varios regimes de ingresso;

e) Elaborar e submeter a apreciagdo das comissdes cientificas dos
departamentos responsaveis o regulamento do curso.
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Artigo 43.°
Comissiao de acompanhamento de curso

1 — A comissdo de acompanhamento ¢ constituida pelo director
de curso, que preside, e por outros trés membros, um docente ¢ dois
discentes do curso.

2 — O segundo membro docente ¢ escolhido pelas comissdes cienti-
ficas dos departamentos responsaveis pelo curso, sendo nomeado pelo
director caso ndo haja acordo entre aquelas.

3 — Os membros discentes sdo escolhidos pelo conjunto dos estu-
dantes do curso, em eleigdo promovida pelo director da FCUP, segundo
regulamento proprio.

4 — A comissdo de acompanhamento compete propor ao director de
curso medidas com vista a assegurar o normal funcionamento do curso
e a ultrapassar eventuais dificuldades funcionais.

SECCAO III

Investigacao e desenvolvimento

Artigo 44.°
Investigador

Nos presentes estatutos, o termo investigador designa alguém inte-
grado na carreira de investigagdo cientifica ou contratado para desem-
penhar fungdes equiparadas as descritas nessa carreira.

Artigo 45.°
Realizacio de actividades de investigacdo e desenvolvimento

1 — Sem prejuizo da livre investigacao individual, as activida-
des de investigacdo e desenvolvimento realizam-se em unidades
de investigagdo integradas no sistema cientifico e tecnoldgico
nacional e sujeitas a avaliagdo periddica nos termos da legislagdo
aplicavel.

2 — As unidades referidas no nimero anterior sao unidades sediadas
na FCUP ou unidades reconhecidas como parceiras pela FCUP nos
termos dos artigos 46.° ¢ 47.°

3 — As unidades de investiga¢do sediadas ou reconhecidas como
parceiras dispdem de autonomia cientifica e técnica.

4 — A participagdo de um docente da FCUP numa unidade sediada ou
reconhecida pela FCUP como parceira depende apenas do acordo entre
a unidade e o docente, competindo ao director a emissdo da respectiva
autorizagdo quando requerida pelo proprio.

5 — Excepcionalmente um docente ou investigador da FCUP
podera integrar outras unidades de investigag@o, carecendo para o
efeito de uma autorizagdo do director e parecer favoravel do conselho
cientifico.

6 — As unidades de investigacdo sediadas ou reconhecidas como
parceiras ¢ reconhecido o direito a intervencao institucional na FCUP,
na defini¢do das orienta¢des estratégicas referentes a investigagao e a
formagao pos-graduada na sua area de actividade.

Artigo 46.°
Unidades de investigacio sediadas na FCUP

1 — O estatuto de unidade de investigagdo sediada ¢ atribuido pelo
conselho de representantes, a solicitagdo da unidade de investigagdo,
mediante parecer favoravel do conselho cientifico.

2 — As unidades de investigagdo sediadas elaboram regulamentos
proprios nos termos da legislagdo aplicavel a unidades de investigagdo,
homologados pelo director.

3 — As unidades de investigagdo sediadas devem apresentar anual-
mente ao conselho cientifico um plano de actividades e or¢amento e
um relatorio de actividades e contas.

4 — Uma unidade de investigagdo sediada constitui uma subunidade
organica da FCUP, podendo em alternativa ser uma subunidade de um
departamento mediante acordo mutuo entre a unidade de investigacdo
e o conselho do departamento.

5 — Os relatérios anuais dos departamentos devem descrever a ac-
tividade das suas subunidades de investigagao.

Artigo 47.°

Unidades de investigacio reconhecidas
pela FCUP como parceiras

1 — Sao reconhecidas como parceiras as unidades de investiga-
¢do ndo sediadas na FCUP, mas que estdo acolhidas na UP ou em
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que a UP ou alguma das suas unidades orgéanicas integra orgaos
sociais, e que acolhem docentes ou investigadores da FCUP em
regime de tempo integral, com contrato de duragdo nao inferior
a um ano.

2 — O conselho cientifico da FCUP pode reconhecer como parcei-
ras outras unidades de investigacdo, se considerar que a participagao
nessas unidades de docentes ou investigadores da FCUP tem valor
estratégico.

3 — Arelagdo entre a FCUP e as unidades reconhecidas como parcei-
ras ¢ objecto de protocolos que regulamentem, nomeadamente:

a) As condigdes de envolvimento nas actividades de formagao pos-
graduada, investigacdo e divulgagdo;

b) A contratualiza¢do das condigdes de partilha ou cedéncia de recursos
humanos e materiais.

SECCAO IV
Servicos

Artigo 48.°
Fins e atribuicoes

1 — Os servigos visam apoiar de uma forma organizada o funcio-
namento da FCUP.

2 — O seu numero e designagdo, bem como as respectivas atribuigdes,
sdo definidos no regulamento organico da FCUP, aprovado pelo conselho
de representantes sob proposta do director.

Artigo 49.°
Funcionamento

Os servicos funcionam na dependéncia do conselho executivo da
FCUP, observando regulamentos proprios aprovados pelo director.

CAPITULO V

Disposi¢des gerais

SECCAO1
Gestao financeira e patrimonial

Artigo 50.°
Gestio financeira e patrimonial

1 — Integram o patriménio da FCUP todos os bens e direitos atri-
buidos pelo Estado, UP ou outras entidades, ptiblicas ou privadas, com
vista a realizac@o dos seus objectivos.

2 — Constituem receitas da FCUP:

a) As dotagdes orgamentais anuais que lhe forem atribuidas pela UP;

b) As receitas provenientes do pagamento de propinas e outras taxas
de frequéncia de ciclos de estudos e de outras ac¢des de formagao;

c) As receitas provenientes de actividades de investigacdo e desen-
volvimento;

d) Os rendimentos da propriedade intelectual;

e) Os rendimentos de bens proprios ou dos quais tenha a fruico;

f) As receitas derivadas da prestagdo de servigos, da emissdo de pa-
receres, da venda de produtos da sua actividade, e de outros contratos;

2) Os subsidios e contribuigdes, regulares ou ocasionais, subvengdes,
comparticipagdes, doagodes, herangas e legados provenientes de quaisquer
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

h) O produto da venda, arrendamento ou aluguer de bens;

i) Os juros de contas de depositos e a remuneragao de outras aplica-
¢oes financeiras;

J) As disponibilidades transitadas de anos anteriores;

k) O produto de taxas, emolumentos, multas, coimas e quaisquer
outras receitas que legalmente lhe advenham,;

/) Outras receitas previstas na lei.

Artigo 51.°
Isencdes fiscais

A FCUP goza de todas as isengdes fiscais aplicaveis ao Estado, nos
termos da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.
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SECCAOTI
Orgaos de gestao central, dos departamentos e dos cursos

Artigo 52.°
Reunides

1 — Os orgaos colegiais de gestdo tém reunides ordinarias e extra-
ordinarias.

2 — A forma de convocagao das reunides e a periodicidade das reu-
nides ordinarias estdo previstas nos regulamentos de cada 6rgao ou
subunidade orgénica.

3 — Da convocatéria devem constar, de forma expressa e especificada,
0s assuntos a tratar na reunio.

4 — As convocatorias podem ser enviadas em formato papel ou por
via electronica.

5 — O presidente ¢ obrigado a proceder a convocagdo de uma reunido
extraordinaria sempre que pelo menos um ter¢o dos vogais lho solicitem
por escrito, indicando o assunto que desejam ver tratado.

6 — A convocagdo da reunido extraordinaria deve ser feita para um
dos dez dias uteis seguintes a apresentagdo do pedido, mas sempre com
uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

7 — A presenga nas reunides dos orgdos de gestdo € obrigatoria,
competindo aos respectivos presidentes a aceitacdo das justificagdes
de eventuais faltas.

8 — As deliberagoes dos 6rgaos de gestdo so sdo validas desde que
esteja presente a maioria dos seus membros.

9 — S6 podem ser objecto de deliberagao os assuntos incluidos na
ordem de trabalhos da reunido, salvo se, tratando-se de reunido ordindria,
pelo menos dois tergos dos membros presentes reconhecerem a urgéncia
de deliberagdo imediata sobre outros assuntos.

10 — Os presidentes dos 6rgaos de gestdo convocam e dirigem as
reunides e providenciam a elaboragdo das respectivas actas.

11 — De todas as reunides sdo elaboradas listas de deliberagdes, a
divulgar no prazo de trés dias uteis.

Artigo 53.°
Votacoes

1 — As deliberagoes sdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, salvo os casos expressamente previstos na lei, estatutos ou
regulamentos, em que seja requerida uma maioria qualificada.

2 — Salvo os casos previstos na lei ou nos estatutos, as deliberagdes
sdo tomadas por votagdo nominal, devendo votar primeiro os vogais e,
por fim, o presidente.

3 — As deliberagdes que envolvam a apreciagdo de comportamentos
ou as qualidades de qualquer pessoa sdo tomadas por escrutinio secreto,
excepto nos casos em que a lei determine o contrario, deliberando em
caso de duvida o 6rgdo colegial sobre a forma de votagéo.

4 — Quando exigida, a fundamentacdo das deliberagdes tomadas
por escrutinio secreto € feita pelo presidente do 6rgdo colegial apos a
votacdo, tendo presente a discuss@o que a tiver precedido.

5 — Néo podem estar presentes no momento da discussdo nem da
votacdo os membros dos orgdos colegiais que se encontrem ou se con-
siderem impedidos.

6 — Os presidentes dos 6rgdos de gestdo dispdem de voto de qua-
lidade em caso de empate, salvo se a votagdo se tiver efectuado por
escrutinio secreto.

7 — Havendo empate em votag@o por escrutinio secreto, procede-se
imediatamente a nova votagao e, se 0 empate se mantiver, adia-se a
deliberagdo para a reunido seguinte.

8 — Se nas circunstancias do ponto anterior o empate se mantiver na
primeira votagdo da reunifo seguinte, procede-se a votagdo nominal.

9 — Em caso de eleigdes por lista:

a) Designa-se por lista fechada aquela em que a ordenagéo dos candidatos
¢ fixada a priori, ndo podendo ser alterada directamente pelos eleitores;

b) Aplica-se o método de Hondt, salvo disposi¢do em contrario;

¢) Em caso de empate na aplicacdo do método de Hondt beneficia-se
a lista que tenha obtido menor niimero total de votos;

d) Em caso de empate na aplicagdo do método de Hondt, caso as
listas tenham obtido 0 mesmo nimero total de votos, o desempate entre
candidatos ¢ feito usando os critérios da categoria superior e da antigui-
dade, por esta ordem.

Artigo 54.°

Impedimentos

1 — Um membro de um 6rgao de gestdo esta impedido de participar
em qualquer procedimento desse 6rgao nos seguintes casos:

a) Quando nele tenha interesse, por si ou como representante de
outra pessoa;
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b) Quando nele tenha interesse, por si ou como representante de outra
pessoa, o seu conjuge, algum parente ou afim em linha recta até ao 2.°
grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem viva em
economia comum.

2 — Compete ao presidente do 6rgdo colegial conhecer da existéncia
de eventuais impedimentos e declara-los, ouvindo se necessario os
envolvidos.

3 — Tratando-se do impedimento do presidente do 6rgéo colegial,
a decisdo do incidente compete ao proprio 6rgdo, sem intervengdo do
presidente.

Artigo 55.°

Delegacio de competéncias

Os orgaos colegiais podem delegar no presidente as competéncias
que entendam convenientes.

Artigo 56.°
Mandatos

1 — A duragao dos mandatos ¢ de quatro anos, excepto no caso dos
estudantes e dos orgaos de gestdo dos cursos que ¢ de dois anos, e s6
termina com a entrada em fun¢des de novos membros.

2 — Consideram-se mandatos completos os que ndo sao interrompidos
por demisséo ou destitui¢ao, e em que o eleito cumpriu pelo menos 50 %
da durag¢do normal do mandato.

3 — Perdem o mandato os membros dos Orgdos centrais de gestao
ou dos departamentos que:

a) Ultrapassem os limites de faltas injustificadas as reunides do 6rgéo
estabelecidos nos respectivos regulamentos internos;

b) Sejam punidos em processo disciplinar;

¢) Renunciem expressamente ao exercicio das suas fungdes, sendo
tal rentincia aceite;

d) Percam o vinculo a FCUP, por alteragdes contratuais;

e) Se aposentem ou jubilem;

/) Vejam alterada a qualidade em que foram eleitos.

Artigo 57.°
Incompatibilidades

1 — O exercicio do cargo de director ou vogal do conselho executivo
da FCUP ¢ incompativel com o desempenho das fungdes de:

a) Presidente de departamento;
b) Director de curso de qualquer ciclo de estudos;
¢) Membro do conselho de representantes.

2 — O cargo de director ¢ exercido em regime de dedicac@o exclu-
siva.

3 — O exercicio do cargo de presidente do conselho cientifico é
incompativel com o cargo de presidente ou director de subunidade
orgénica.

4 — Caso o titular de um mandato cujo termo ocorra num prazo
inferior a trés meses seja eleito para outro mandato incompativel com
o primeiro, o referido titular inicia o novo mandato depois do término
do anterior, sendo provisoriamente substituido:

a) Pelo membro da mesma lista na ordem prevista na elei¢do, no caso
de esta ser por listas;

b) No caso da eleigdo ser uninominal, pelo anterior detentor do cargo,
ou, no caso de tal ndo ser possivel, pelo substituto de este Glltimo segundo
0s mecanismos previstos nestes estatutos.

Artigo 58.°

Aceitagio e escusa de cargos

1 — Salvo motivo ponderoso devidamente justificado, sdo de acei-
tac@o obrigatoria os seguintes cargos:

a) Director;

b) Presidente do conselho de representantes, cientifico ou pedago-
gico;

¢) Presidente de departamento;

d) Director de curso.

2 — E motivo de escusa de aceitagio do cargo de director ou presi-
dente dos conselhos cientifico ou pedagogico o facto de o membro eleito
ter cumprido um mandato completo de algum destes cargos, terminado
ha menos de dez anos.

3 — E motivo de escusa da aceitag@o do cargo de presidente de
departamento o facto de ter terminado ha menos de dez anos mandato
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idéntico completo, ou mandato completo de director, ou presidente dos
conselhos cientifico ou pedagogico.

4 — E motivo de escusa da aceitagdo do cargo de director de curso
o facto de ter terminado ha menos de seis anos mandato idéntico com-
pleto, ou mandato completo de director, ou presidente dos conselhos
cientifico ou pedagdgico.

5 — Os motivos ponderosos de escusa, nos termos do n.° 1, poderao
ser aceites depois de apreciados pelo 6rgdo eleitor ou, no caso de de-
signagdo, pelo 6rgao competente.

6 — A nenhum docente pode ser exigido o desempenho simultaneo
de dois dos cargos referidos no n.° 1, prevalecendo as fungdes a nivel
da FCUP sobre as fungdes a nivel de departamento e estas sobre as de
curso.

Artigo 59.°
Tomadas de posse

1 — O director e os presidentes dos conselhos de representantes,
cientifico e pedagdgico tomam posse perante o reitor da UP.

2 — Os presidentes de departamento e os directores de subunidades
organicas de investigagdo tomam posse perante o director.

Artigo 60.°
Reducdes de servi¢o docente
1 — Tém dispensa total de servigo docente:

a) O director;
b) O subdirector;
¢) O presidente do conselho cientifico.

2 — Terdo no minimo trés horas semanais de servigo docente por
semestre, em média, ndo sendo obrigados a aceitar mais servigo:

a) O vice-presidente do conselho cientifico;
b) O presidente do conselho pedagdgico;

¢) Os vogais do conselho executivo;

d) Os presidentes de departamento.

3 — Os directores de curso t€m direito a uma redugdo de servigo
docente, entre uma e duas horas por semestre, em média, a definir pelas
comissdes cientificas do respectivo departamento.

4 — O conselho cientifico pode atribuir outras redugdes de servigo
docente.

SECCAO III

Processos eleitorais

Artigo 61.°
Comissoes eleitorais

O director nomeia a comissdo ou comissdes eleitorais para os 6rgaos
centrais colegiais que zelam pela correcta realizagdo dos actos eleitorais
e apreciam eventuais reclamacgoes.

Artigo 62.°
Calendario eleitoral

1 — O director desencadeia o processo eleitoral para cada novo ciclo
de mandatos dos membros dos orgaos centrais colegiais de gestao através
da publicagdo do calendario eleitoral, que deve ter em conta:

a) A data das eleigdes, as quais devem decorrer em dia til durante
o més de Novembro que inclui ou antecede a data em que expiram os
respectivos mandatos;

b) Um prazo minimo de oito dias tteis entre a publicagdo dos cadernos
eleitorais provisorios e os definitivos, incluindo um prazo minimo de
cinco dias uteis para apresentagdo de reclamagoes;

¢) Um prazo minimo de dez dias tteis para apresentagdo de listas;

d) Um prazo minimo de cinco dias uteis entre o fim do prazo para
apresentacdo de listas e a realizacdo das eleigdes.

2 — O conselho de representantes define o calendario eleitoral para a
elei¢do do director, devendo ter em conta as seguintes condi¢des:

a) O processo eleitoral deve ter inicio noventa dias antes do fim do
mandato do director em exercicio;

b) Um prazo minimo de dez dias Uteis para apresentagao de candi-
daturas;

¢) Um prazo minimo de oito dias tteis entre o fim do prazo para apre-
sentagdo de candidaturas e a elei¢do do director, em que deve decorrer
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a apresentagao publica dos programas das candidaturas no conselho
de representantes.

3 — As eleigdes para os 6rgaos de gestdo das subunidades organicas
decorrem de acordo com o calendario definido nos respectivos regu-
lamentos.

Artigo 63.°

Regulamentos eleitorais

1 — A regulamentacdo genérica dos diversos actos eleitorais ¢ des-
crita no anexo B destes estatutos, dos quais constitui parte integrante,
s6 podendo ser alterado mediante revisdo estatutaria.

2 — O regulamento especifico de cada acto eleitoral para os 6rgéos
centrais colegiais de gestdo ¢ aprovado pelo director.

SECCAO IV
Revisdo de estatutos

Artigo 64.°
Revisdo de estatutos
1 — Os estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apos a data de publica¢do da ultima revisdo;
b) Em qualquer momento, por decisio de dois ter¢os dos membros do
conselho de representantes em exercicio efectivo de fungdes.

2 — A alteragdo dos estatutos carece de aprovagdo por maioria de
dois tercos dos membros do conselho de representantes.

3 — O projecto de revisdo dos estatutos pode ser apresentado ao
conselho de representantes por um ter¢o dos seus membros, ou por
qualquer dos drgéos centrais de gestao da FCUP.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 65.°
Estrutura da FCUP

1 — A estrutura da FCUP no momento da aprovagao destes estatutos
esta descrita no anexo A.

2 — Posteriores alteragdes da estrutura da FCUP descrita no anexo
A ndo requerem revisdo estatutaria.

Artigo 66.°
Afectacio dos docentes aos novos departamentos

1 — A afectagdo provisoria dos docentes e investigadores aos novos
departamentos sera feita pelo director em exercicio no prazo de dez dias
uteis a partir da entrada em vigor dos presentes estatutos, de acordo com
as seguintes regras, e atendendo as preferéncias nelas admitidas:

a) Os docentes e investigadores do anterior Departamento de Botanica
comunicario ao director em exercicio, com base na sua area cientifica,
se preferem ser provisoriamente afectados ao Departamento de Biologia
ou ao Departamento de Geociéncias, Ambiente e Ordenamento do Ter-
ritério, sendo por omissdo provisoriamente afectados ao Departamento
de Biologia;

b) Os docentes e investigadores do Departamento de Ciéncia de
Computadores permanecerdo no mesmo departamento;

¢) Os docentes e investigadores do anterior Departamento de Fisica
serdo afectados ao Departamento de Fisica e Astronomia;

d) Os docentes e investigadores do anterior Departamento de Ge-
ologia serdo afectados ao Departamento de Geociéncias, Ambiente e
Ordenamento do Territorio;

e) Os docentes e investigadores do anterior Departamento de Ma-
tematica Aplicada comunicardo ao director em exercicio, com base
na sua area cientifica, se preferem ser provisoriamente afectados ao
Departamento de Fisica e Astronomia, Departamento de Geociéncias,
Ambiente e Ordenamento do Territorio ou Departamento de Matema-
tica, sendo por omissdo provisoriamente afectados ao Departamento
de Matematica;

/) Os docentes ¢ investigadores do anterior Departamento de Mate-
matica Pura serdo afectados ao Departamento de Matematica,

g) Os docentes e investigadores do anterior Departamento de
Quimica comunicardo ao director em exercicio, com base na sua
area cientifica, se preferem ser provisoriamente afectados ao De-
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partamento de Geociéncias, Ambiente ¢ Ordenamento do Terri-
torio ou ao Departamento de Quimica e Bioquimica, sendo por
omissdo provisoriamente afectados ao Departamento de Quimica
¢ Bioquimica;

h) Os docentes e investigadores do anterior Departamento de Zoo-
logia/Antropologia comunicardo ao director em exercicio, com base
na sua area cientifica, se preferem ser provisoriamente afectados ao
Departamento de Biologia ou ao Departamento de Geociéncias, Am-
biente e Ordenamento do Territorio, sendo por omissdo provisoriamente
afectados ao Departamento de Biologia;

i) Os docentes e investigadores da anterior Sec¢do Auténoma de
Engenharia das Ciéncias Agrarias serdo afectados ao Departamento de
Geociéncias, Ambiente ¢ Ordenamento do Territorio.

2 — No prazo de dois meses ap0s a sua entrada em funcionamento, o
primeiro conselho cientifico constituido nos termos dos presentes estatu-
tos analisara as afectagdes provisorias dos docentes e investigadores da
FCUP aos diversos departamentos e procedera as alteragdes que entender
convenientes, ouvidos os docentes e investigadores interessados, bem
como os departamentos envolvidos.

Artigo 67.°
Estabelecimentos dependentes

1 — Actualmente, os estabelecimentos dependentes da FCUP sdo
os seguintes:

a) Instituto Geofisico (Observatorio Meteorologico da Serra do Pilar);
b) Observatorio Astronoémico Prof. Manuel de Barros;

¢) Museu de Historia Natural;

d) Museu da Ciéncia;

e) Jardim Botanico.

2 — A missao, objectivos, estratégia, organizacao interna, financia-
mento ¢ enquadramento institucional dos estabelecimentos dependentes,
da Estacdo de Zoologia Maritima e do Fundo Antigo da FCUP deverao
ser objecto de analise.

3 — As conclusdes desta analise e as propostas que dela resultem
deverdo ser apresentadas no prazo maximo de um ano a contar da data
de entrada em vigor destes estatutos, para serem apreciadas pelo con-
selho de representantes.

4 — Durante o prazo referido no niimero anterior, compete ao director
a gestdo dos estabelecimentos dependentes e do Fundo Antigo, e ao
Departamento de Biologia a gestdo da Estacdo de Zoologia Maritima.

Artigo 68.°
Ensino e avaliacao

1 — Enquanto néo for aprovada nova regulamentagdo, mantém-se em
vigor as normas sobre ensino e avaliacdo que constam do Capitulo XI
dos anteriores estatutos da FCUP.

2 — No prazo maximo de seis meses ap0s a sua constitui¢do, deve o
conselho pedagdgico aprovar os regulamentos pedagogico e de avaliagdo
do aproveitamento dos estudantes.

Artigo 69.°
Constituicio dos 6rgaos e prazo para o processo de transiciio

1 — Apds a entrada em vigor dos presentes estatutos, competira ao
conselho directivo organizar e promover a constituicdo dos novos or-
gaos, nos termos dos artigos 61.° ¢ 62.°, fixando o respectivo calendario
eleitoral e formas de transigao.

2 — O director em fungdes nomeara, entre os presidentes dos an-
teriores departamentos, um presidente interino para cada novo depar-
tamento.

3 — Desde a entrada em vigor dos presentes estatutos até a entrada
em funcionamento do novo conselho cientifico, o conselho cientifico
actual manter-se-4 em fungdes e a comissdo coordenadora passara a
ser composta pelo presidente do conselho cientifico e pelos presidentes
interinos dos departamentos.

4 — Os restantes 6rgaos de gestdo da FCUP em exercicio no momento
da publicagdo dos presentes estatutos manter-se-do em fungdes até serem
substituidos pelos novos orgaos.

5 — Os directores de curso manter-se-ao em fungdes até serem subs-
tituidos ou reconduzidos nos termos destes estatutos, iniciando novo
mandato neste ultimo caso.

6 — Na constitui¢ao do primeiro conselho de representantes, o mem-
bro referido na alinea @) do n.° 1 do artigo 11.° sera cooptado pelos res-
tantes membros, em escrutinio secreto, por maioria absoluta daqueles que
se encontrem em efectividade de fungdes, sob proposta fundamentada
de um tergo daqueles membros.
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7 — O processo de transi¢ao decorrente da entrada em vigor dos
presentes estatutos deve ficar concluido no prazo maximo de quatro
meses a contar dessa data.

Artigo 70.°
Eleicio do conselho cientifico

1 — Ap6s a entrada em vigor dos presentes estatutos, o director em
exercicio convocara a reunido do conselho das unidades de investigagdo
em que tera lugar a eleigdo dos representantes dessas unidades no novo
conselho cientifico.

2 — Para efeitos da alinea d) do n.° 2 do artigo B5.°, as areas cienti-
ficas das unidades de investiga¢@o a considerar na primeira elei¢do dos
membros do conselho cientifico apds a entrada em vigor destes estatutos
sdo as areas cientificas que correspondem aos painéis de avaliagdo do
sistema cientifico e tecnolégico nacional em que as unidades de inves-
tigacdo se enquadram.

3 — Nessa eleigdo, para efeitos da alinea @) do n.° 2 do artigo B5.°,
terdo direito a voto as seguintes unidades de investigagio:

a) Centro de Astrofisica da Universidade do Porto;

b) Centro de Biodiversidade, Genomica Integrativa e Funcional,

¢) Centro de Fisica do Porto;

d) Centro de Geologia da Universidade do Porto;

e) Centro de Investigagdo em Biodiversidade e Recursos Gené-
ticos;

/) Centro de Investigacdo em Ciéncias Geo-Espaciais;

2) Centro de Investigacdo em Quimica da Universidade do Porto;

h) Centro de Investigagdo em Sistemas Computacionais Avanga-
dos;

i) Centro de Investigagdo Marinha e Ambiental;

) Centro de Matematica da Universidade do Porto;

k) Instituto de Biologia Molecular e Celular;

/) Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores do Porto;

m) Instituto de Nanotecnologias;

n) Instituto de Patologia e Imunologia Molecular da Universidade
do Porto;

0) Instituto de Telecomunicagdes;

p) Laboratério Associado para a Quimica Verde;

q) Laboratério de Inteligéncia Artificial e de Ciéncia de Computa-
dores da Universidade do Porto.

Artigo 71.°
Eleicao dos presidentes de departamento
1 — O presidente interino de cada departamento

a) Preparara a constitui¢do do novo conselho de departamento, organi-
zando a elei¢ao dos representantes dos funcionarios ndo docentes e ndo
investigadores referidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 35.°%

b) Neste primeiro conselho de departamento, o ntimero de represen-
tantes dos funcionarios ndo docentes e ndo investigadores sera o maior
possivel, dentro das limitagdes impostas pela referida alinea;

¢) A partir do termo do processo de reafectacdo provisoria de
docentes e investigadores aos departamentos, instituird um prazo
de uma semana para apresentagdo de candidaturas a presidente de
departamento, a que se devera seguir um prazo de uma semana
para a apresentacdo publica dos respectivos programas, caso haja
candidaturas;

d) Convocara uma reunido do novo conselho de departamento para
eleger o presidente do departamento.

2 — Finda a tramitacdo referida no ponto anterior, proceder-
se-a a eleigdo do presidente entre os diversos candidatos, re-
querendo maioria absoluta de votos favoraveis no conselho de
departamento.

3 — Se nenhum candidato obtiver uma maioria absoluta de votos
favoraveis ao fim de trés votagdes ou ndo houver candidatos, recorrer-
se-4 a um sistema de votagdo nominal analogo ao descrito no artigo B3.°
para a eleigdo do presidente do conselho de representantes.

4 — Este processo de eleigdo deve ficar concluido no prazo maximo
de seis semanas a contar da data de entrada em vigor dos presentes
estatutos, devendo o presidente eleito tomar posse imediatamente apos
a entrada em funcionamento do novo conselho cientifico.

Artigo 72.°
Direito de escusa
Para efeitos de direito de escusa:

a) Nos termos do artigo 58.°, também sdo considerados os man-
datos exercidos antes da aprovacdo destes estatutos, nos casos
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em que se cumpriu mandato na totalidade terminado h4 menos de
seis anos;

b) No caso dos directores de curso, contabiliza-se o tempo exercido
no cargo ininterruptamente até a entrada em vigor dos presentes esta-
tutos;

¢) O cargo de presidente do conselho directivo considera-se equipa-
rado ao de director.

Artigo 73.°
Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo
no Didrio da Republica.

ANEXO A

Estrutura da FCUP

Artigo A1.°

Estrutura departamental
No momento da entrada em vigor dos estatutos:
a) Os departamentos da FCUP sdo:
i. Biologia;
ii. Ciéncia de Computadores;
iii. Fisica e Astronomia;
iv. Geociéncias, Ambiente e Ordenamento do Territorio;

v. Matematica;
vi. Quimica e Bioquimica;

b) O Departamento de Geociéncias, Ambiente ¢ Ordenamento do
Territorio tem como areas cientificas Ambiente, Arquitectura Paisagista,
Ciéncias Agrarias, Engenharia Geografica e Geologia;

¢) Os restantes departamentos tém como areas cientificas as que
constam das suas designagdes;

d) Cada departamento € responsavel perante o conselho cientifico pelos
cursos das suas areas cientificas, conforme a descri¢@o nas alineas b) e ¢).

Artigo A2.°
Estrutura orgénica dos servicos

No momento da entrada em vigor dos estatutos, a estrutura organica
dos servigos da FCUP ¢ a seguinte:

a) Direcgdo de Servigos Académicos e Recursos Humanos, subdi-
vidida em:

i. Divisao Académica;

ii. Divisdo de Recursos Humanos;

iii. Secgdo de Expediente;

iv. Sec¢do de Arquivo;

b) Direccédo de Servicos Financeiros e Patrimoniais, subdividida em:
i. Divisao de Contabilidade e Patrimonio;

ii. Gabinete de Projectos;

¢) Tesouraria, adstrita a Direcgdo de Servigos Financeiros e Patri-
moniais;

d) Divisdo de Infra-estruturas e Manutengao;

e) Biblioteca;

/) Centro de Informatica;

2) Gabinete de Apoio ao Estudante;

h) Gabinete de Imagem e Relagdes com o Exterior;

i) Secretariado dos Conselhos.

ANEXO B

Regulamento eleitoral

SECCAOT
Conselho de representantes
Artigo B1.°

Eleicdo dos membros do conselho de representantes

1 — Os membros do conselho de representantes referidos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 11.° sdo eleitos directamente pelo
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respectivo corpo através de votaga@o por listas fechadas, aplicando-se
o método de Hondt.

2 — O director organizara o procedimento eleitoral.

3 — A personalidade referida na alinea d) do n.° 1 do artigo 11.° ¢
cooptada pelos membros eleitos do conselho de representantes de acordo
com o respectivo regulamento.

Artigo B2.°
Substituicio de membros do conselho de representantes

1 — Os membros do conselho de representantes referidos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 11.° que percam essa qualidade sdo
substituidos pelos elementos nao eleitos na respectiva lista e segundo
a ordem indicada.

2 — Na auséncia de substitutos, proceder-se-a a nova elei¢do para
as referidas vagas, sempre que estas atinjam mais de um quarto da
representacdo do corpo.

3 — Os membros substitutos apenas completarao o tempo de mandato
dos membros que substituem.

4 — Os membros do conselho de representantes referidos na alinea d)
do n.° 1 do artigo 11.° que solicitem a dispensa dessas fungdes sdo
substituidos por outras personalidades, designadas nos termos do n.° 3
do artigo B1.°

Artigo B3.°
Eleiciio do presidente do conselho de representantes

1 — O presidente do conselho de representantes ¢ eleito em escrutinio
secreto pelo conselho de representantes, sendo declarado eleito presi-
dente o membro que colher a maioria absoluta dos votos expressos.

2 — Se nenhum membro obtiver a maioria absoluta no primeiro
escrutinio, proceder-se-4 a novas votagdes entre os nomes que tenham
obtido, pelo menos, 15 % dos votos expressos, com eliminagéo sucessiva
dos nomes menos votados.

3 — Se o primeiro escrutinio ndo tiver permitido apurar pelo menos dois
nomes nas condigdes referidas no n.° 2, terdo lugar votagdes intercalares,
igualmente com eliminagdes sucessivas dos nomes menos votados.

4 — Em caso de empate que persista depois de repetida a votagdo, o
desempate entre candidatos sera feito usando os critérios da categoria
superior e da antiguidade, por esta ordem.

SECCAO IT
Director

Artigo B4.°
Eleicao do director

1 — O director da FCUP ¢ eleito em escrutinio secreto pelo conselho
de representantes, de entre professores ou investigadores doutorados
da UP ou de outras instituigdes, nacionais ou estrangeiras, de ensino
universitario ou de investigagao, que se tenham candidatado ao cargo.

2 — Cada candidato deve apresentar o seu programa de ac¢ao, contendo
as linhas estratégicas defendidas para a FCUP, em sessdo publica do conselho
de representantes, com direito a perguntas pelos membros do conselho.

3 — A eleigdo do director requer uma maioria absoluta de votos
favoraveis no conselho de representantes.

4 — Se nenhum candidato obtiver uma maioria absoluta de votos favora-
veis ao fim de trés votagdes ou ndo houver candidatos, o conselho de repre-
sentantes estabelece um novo prazo para apresentagdo de candidaturas.

5 — Se deste segundo prazo de candidaturas nao resultar a eleigao
do director, este sera eleito pelo conselho de representantes por escru-
tinio secreto entre todos os professores catedraticos e investigadores
coordenadores da FCUP.

SECCAO III

Conselho cientifico

Artigo B5.°
Eleicao dos membros do conselho cientifico

1 — Os dezasseis membros referidos na alinea a) don.® 1 do artigo 20.°
sdo eleitos do seguinte modo:

a) A eleigdo ¢ feita pelo sistema de votagdo proporcional de membros
mistos:

i. Cada docente ou investigador adstrito a um departamento dispde de
dois votos, um para a escolha de uma lista fechada da FCUP e o outro
para a elei¢do de um docente ou investigador do seu departamento;
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ii. Cada docente ou investigador ndo adstrito a um departamento vota
apenas numa das listas concorrentes;

b) Cada votagdo departamental elege um membro para o conselho
cientifico, recorrendo a categoria e antiguidade como eventuais critérios
de desempate, por esta ordem;

¢) Da votagdo por listas ¢ eleito um nimero de membros ob-
tido subtraindo a dezasseis o numero de eleitos nas votagdes
departamentais que ndo sdo candidatos por nenhuma das listas
concorrentes, aplicando-se o método de Hondt e considerando
que os membros da lista eleitos nas votagdes departamentais
adquirem prioridade na ordenacdo sobre os restantes membros
da respectiva lista;

d) Caso o nimero de membros de uma mesma lista eleitos nas vo-
tagdes departamentais ultrapasse o nimero de lugares a que a dita lista
teria direito na aplicagdo do método de Hondt descrita na alinea c),
serdo excluidos os ultimos lugares a atribuir pelo método de Hondt
em igual niimero, e que ndo correspondam a eleitos pelas votagdes
departamentais;

e) Cada lista deve incluir pelo menos nove candidatos com contratos
por tempo indeterminado;

f) Por forma a verificar-se o disposto na alinea a) do n.° 3 do ar-
tigo 20.°, serdo aplicadas se necessario as seguintes alteragoes, pela
ordem indicada:

i. Se o nimero de eleitos nas votagdes departamentais, que nao te-
nham contrato por tempo indeterminado, for superior a sete, serdo
apenas considerados os sete primeiros numa ordenagao por categoria e
antiguidade, repetindo-se as votagdes nos departamentos dos restantes,
nas quais so serdo elegiveis docentes e investigadores com contratos
por tempo indeterminado;

ii. De entre os candidatos pertencentes a listas que ndo tenham con-
trato por tempo indeterminado s6 serdo considerados como elegiveis
os primeiros na ordenagdo decorrente da alinea d) por forma a ser no
maximo sete o total de eleitos que ndo tenham contrato por tempo
indeterminado.

2 — Os oito membros referidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.°
sdo eleitos do seguinte modo:

a) Em reunido do conselho das unidades de investigagdo convocada
para o efeito, cada unidade de investigagdo sediada ou reconhecida como
parceira pela FCUP, avaliada nos termos da lei com pelo menos muito
bom ou nos termos do n.° 4 do artigo 20.°, indica um dos seus membros
como candidato a integrar o conselho cientifico;

b) Tém direito a voto todas as unidades representadas no conselho
das unidades de investigagao;

¢) Cada unidade dispde de um niimero de votos que ¢ obtido divi-
dindo por cinco o numero de docentes ou investigadores da FCUP
com contratos de duragdo igual ou superior a trés anos que estejam
integrados na equipa de investigacdo da unidade para efeitos do
programa plurianual de financiamento, e fazendo o arredondamento
para o inteiro imediatamente superior no caso do resultado ndo ser
inteiro;

d) Nio poderio ser eleitos mais do que dois membros pertencentes
a uma mesma area cientifica, competindo ao conselho cientifico a es-
pecificagdo dessas areas e o respectivo enquadramento das unidades
de investigagao.

Artigo B6.°
Substituicio dos membros do conselho cientifico

1 — Em caso de necessidade, os dezasseis membros referidos na
alinea @) do n.° 1 do artigo 20.° sdo substituidos do seguinte modo:

a) Um membro eleito através da votagdo geral por listas € substitu-
ido pelo candidato seguinte da mesma lista que ndo seja membro do
conselho cientifico;

b) Um membro eleito por votagdo nominal departamental é substi-
tuido através de uma elei¢do nominal intercalar no respectivo depar-
tamento;

¢) Na eventualidade da ocorréncia de elei¢des intercalares, procede-se
a uma reafectagdo geral dos dezasseis mandatos nos termos das alineas
c¢)ed)don.1 doartigo B5.°

2 — Os oito membros referidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.°
sdo substituidos em reunido do conselho das unidades de investigacdo
convocada para o efeito, recorrendo a um sistema analogo ao usado
para a eleicdo.

3 — Os membros substitutos apenas completardo o tempo de mandato
dos membros que substituem.
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Artigo B7.°
Elei¢io do presidente do conselho cientifico

O presidente do conselho cientifico sera eleito usando sistema analogo
ao descrito no artigo B3.° para a elei¢do do presidente do conselho de
representantes.

SECCAO IV
Conselho pedagdgico

Artigo B8.°
Eleicio dos membros do conselho pedagégico
1 — Elei¢ao dos membros docentes:

a) Sao eleitos pelo conjunto dos docentes e investigadores da FCUP em
regime de tempo integral, com contrato de duragéo nao inferior a um ano,
através de votagdo por listas fechadas, aplicando-se o0 método de Hondlt;

b) Cada lista devera conter docentes de pelo menos metade dos de-
partamentos da FCUP;

¢) Se ndo houver listas candidatas, os membros docentes do conselho
pedagdgico sdo eleitos directamente por votagdo nominal pelo conjunto
dos docentes e investigadores da FCUP em regime de tempo integral,
com contrato de durac¢do ndo inferior a um ano.

2 — Elei¢do dos membros estudantes:

a) Os estudantes de cada curso elegem por sistema de listas um re-
presentante e um suplente para integrarem o plenario dos representantes
dos estudantes;

b) Se ndo houver listas candidatas, o curso em questdo ndo tera repre-
sentagdo no plendrio dos representantes dos estudantes;

¢) O plenario dos representantes dos estudantes elegera por sistema de
listas, separadas por ciclos de estudo, nos termos da alinea seguinte, os
oito representantes dos estudantes no conselho pedagogico, recorrendo
a votacdo nominal na eventualidade de nao haver listas candidatas;

d) Caso haja candidatos suficientes, os oito representantes dos estu-
dantes no conselho pedagogico devem distribuir-se do seguinte modo:

i.Cinco representantes dos cursos de licenciatura e mestrado inte-
grado;

ii.Dois representantes dos cursos de mestrado;

iii.Um representante dos cursos de doutoramento;

e) Caso ndo haja candidatos suficientes num ciclo superior, o plenario
dos representantes dos estudantes transferira as vagas sobrantes para
um dos ciclos inferiores.

3 — O director organiza todo o processo eleitoral relativo ao conselho
pedagobgico.
Artigo B9.°
Substituicio de membros do conselho pedagégico

1 — Os membros do conselho pedagogico sdo substituidos pelos
elementos nao eleitos da sua lista, pela respectiva ordem.

2 — Caso ndo seja possivel efectuar a substitui¢do dos estudantes nos
termos do n.° 1, proceder-se-a a nova eleigdo em reunido do plenario dos
representantes dos estudantes nos termos do n.° 2 do artigo B8.°

3 — Os membros substitutos apenas completardo o tempo de mandato
dos membros que substituem.

Artigo B10.°

Eleiciio do presidente do conselho pedagogico

O presidente do conselho pedagodgico sera eleito usando sistema ana-
logo ao descrito no artigo B3.° para a eleigdo do presidente do conselho
de representantes.

SECCAOV
Regras gerais e supletivas

Artigo B11.°
Listas concorrentes

1 — As listas concorrentes as elei¢cdes para os 6rgéos centrais colegiais
de gestdo devem conter:

a) Lista ordenada dos candidatos efectivos, sendo o niimero de candida-
tos igual ao ntimero de lugares a preencher na eleigdo correspondente;
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b) Lista ordenada de candidatos suplentes, em numero igual ao de
candidatos efectivos, excepto no caso das listas para o conselho cienti-
fico, em que esse numero pode ser reduzido até 50 %;

c¢) Lista de proponentes, com os respectivos nomes e assinaturas,
em numero nio inferior a 5 % do corpo eleitoral, excepto no caso dos
estudantes em que a percentagem referida ¢ de 1 %.

2 — Os proponentes de uma lista ndo podem ser candidatos, efectivos
ou suplentes, dessa mesma lista.

Artigo B12.°
Auséncia de listas

No caso de se verificar a auséncia de listas para qualquer eleicéo,
abrir-se-a um segundo prazo de candidaturas.

Artigo B13.°
Auséncia de representatividade

1 — No caso da percentagem de votos nio nulos numa eleigéo dos
membros do corpo docente e investigador ser inferior a 20 %, a elei¢do
ndo ¢ validada, e deve ser repetida no prazo de trés dias tteis.

2 — Se a percentagem de votos ndo nulos voltar a ser inferior a 20 %,
abrir-se-a um segundo prazo de candidaturas.

3 — Na votagdo decorrente do segundo prazo de candidaturas, ndo
se aplicam as restrigdes constantes do n.° 1.

Reitoria da Universidade do Porto, 30 de Novembro de 2009. — O Rei-
tor, José C. D. Marques dos Santos.
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Despacho n.° 26607/2009

Por despacho de 5.11.2009 do Reitor da Universidade do Porto, de
acordo com o estipulado no artigo 40.°, n.° 1, alinea 7) dos Estatutos da
Universidade do Porto, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 93, de 14.5.2009, foram homologados os Estatutos do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar de Ciéncias:

Estatutos do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar
da Universidade do Porto

Preambulo

CAPITULO 1

Disposi¢coes Introdutorias

SECCAOI
Natureza, Missao e Fins

Artigo 1.°
Natureza

O Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da Universidade do
Porto, adiante designado por ICBAS, ¢ uma entidade do modelo organizativo
da Universidade do Porto, sendo, nos termos dos estatutos da Universidade,
uma unidade organica de ensino e investigagdo com autogoverno, dotada de
autonomia estatutaria, cientifica, pedagégica, administrativa e financeira e com
capacidade tributaria propria.

Artigo 2.°

Missio e valores

O ICBAS tem como missao criar, transmitir € difundir conhecimento
na area das ciéncias da satide e da vida. O ICBAS garante a liberdade
pedagogica, cientifica e cultural, assegura a pluralidade e liberdade de
expressdo e promove a participagdo alargada na vida académica.

Artigo 3.°
Fins
O ICBAS prossegue os seguintes fins:

a) Ensino através de cursos de 1.°, 2.° e 3.° ciclos e Mestrados Inte-
grados, designadamente:

i. Mestrado Integrado em Medicina (em parceria com o Hospital de
Santo Antonio/Centro Hospitalar do Porto);
ii. Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria;

Didario da Republica, 2. série — N.° 237 — 9 de Dezembro de 2009

iii. Mestrado Integrado em Bioengenharia (em parceria com a Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto);

iv. Licenciatura em Ciéncias do Meio Aquatico;

v. Licenciatura em Bioquimica (em parceria com a Faculdade de
Ciéncias da Universidade do Porto);

vi. Mestrados e Doutoramentos na area das ciéncias da saude e da vida;

vii. Outros cursos que venham a ser criados.

b) Investigagdo cientifica e desenvolvimento tecnologico;
¢) Promocdo de acgdes de ensino extracurriculares ¢ de formagao
profissional;
d) Prestacao de servigos de indole cientifica e pedagogica numa acgéo
de extensdo universitaria;
Artigo 4.°

Graus e outros cursos

1 — A Universidade do Porto confere o grau de licenciado a quem tiver
cumprido as obrigagdes curriculares que constituem os programas de pri-
meiro ciclo ou os trés primeiros anos de um mestrado integrado do ICBAS.

2 — A Universidade do Porto confere o grau de mestre a quem tiver
cumprido as obrigagdes curriculares que constituem os programas de
segundo ciclo ou de mestrado integrado do ICBAS.

3 — A Universidade do Porto confere o grau de doutor aos que prossi-
gam estudos integrados em programas de terceiro ciclo e sejam aprova-
dos nas respectivas provas publicas regulamentares realizadas no ICBAS.

4 — A Universidade do Porto atribui o titulo de agregado aos doutores
que obtenham aprovag@o em provas de agregacao realizadas no ICBAS.

5 — O ICBAS podera ainda organizar outros cursos com atribuicgo,
pela Universidade do Porto, dos correspondentes graus ou titulos em
conformidade com a legislagdo em vigor.

6 — O ICBAS pode organizar cursos de especializagao e conferir os
respectivos certificados.

SECCAO II

Autonomias

Artigo 5.°
Autonomia estatutaria

O ICBAS dispde do direito de definir as normas reguladoras do seu
funcionamento através do poder de elaborar, aprovar e rever os seus
Estatutos e respectiva Lei Orgénica.

Artigo 6.°
Autonomia cientifica

O ICBAS tem capacidade de definir, programar e executar os seus
planos e projectos de investigagdo e demais actividades cientificas e
culturais, bem como prestar servigos a comunidade.

Artigo 7.°
Autonomia pedagogica

No exercicio da autonomia pedagogica, o ICBAS tem competéncia
para:

a) Criar, alterar, suspender e extinguir cursos, nos termos da lei e
dos estatutos da UP;

b) Fixar, para cada curso, as regras de acesso, matricula, inscri¢ao,
reingresso, transferéncia e mudanca de curso, de acordo com os estatutos
da Universidade do Porto e a legislacdo em vigor;

c) Estabelecer os regimes de prescri¢des aplicaveis, de acordo com
os principios aprovados pelos 6rgdos centrais de governo competentes
da Universidade do Porto;

d) Definir os métodos de ensino, incluindo os processos de avaliagdo
de conhecimentos;

e) Realizar experiéncias pedagogicas.

Artigo 8.°
Autonomia administrativa

O ICBAS tem capacidade para, entre outros, praticar actos admi-
nistrativos definitivos, incluindo a capacidade de autorizar despesas,
emitir regulamentos e celebrar quaisquer contratos necessarios a sua
gestdo corrente, ao ensino, a execugdo de projectos de investigagdo
e desenvolvimento e de prestagdo de servigos, incluindo contratos de
aquisicdo de bens e servigos, de trabalho e de bolsas.





